ESTATUTO DA SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO DE SANTA ANGELINA -
' SABSA

CAPITULO I — pA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, FINALIDADE E
DURACAO

lucrativos, que tera duragdo por prazo indeterminado, constituida de forma livre, segundo o
disposto no Artigo 59, XVII, da Constituic8o Federal.

Artigo 2° - A SABSA tem por finalidade social:

Paragrafo 1° - Dar atendimento a criangas e adolescentes com idade entre 06 (seis) e 15
(quinze) anos de ambos os Sexos, residentes no municipio sede, prioritariamente em
situagdo de vulnerabilidade social, através de acBes que visam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, além de propiciar a ampliacdo do sey universo artistico, cultural e
esportivo, facilitando o desenvolvimento fisico, mental, moral e social, em condicdes de
liberdade e dignidade, prevenindo a ocorréncia de situacéo de exclusio social e de risco. -
Paragrafo 2° - Promover, apoiar e prestigiar atividades e iniciativas que incentiverjﬂﬂ.a uniao
entre os moradores de sua area de atuacdo, buscando criar um ambiente de fratethidades
que contribua para a formaggo familiar, intelectual, fisica e profissional. T
Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a SABSA n3o farg distingdo, alguma;
quanto a raga, cor, condicso social, credo politico ou religioso. R
Artigo 40 - A SABSA terd um Regimento Interno que, aprovado em Assembléia Geral,
disciplinaré o seu funcionamento. L y
Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, a entidade se organizarg edﬁf‘;;[tantaiféjf
unidades de prestacio de servicos quantas forem necessarias, as quais se regeréo pel;f‘oﬂm
Regimento Interno aludido no artigo 4o, e

CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - A SABSA ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, distinguidos-€m
cinco categorias:

I FUNDADORES: os associados que compareceram & Assembleia Geral de fundaggo da
entidade, assinado a ata respectiva, em livro proprio;
II. CONTRIBUINTES: 0s associados que se inscreverem regularmente no quadro social;

III. HONORARIOS: os cidad3os que forem julgados merecedores desta honraria, diante
de seus atos em prol da entidade, de sua drea de atuacdo ou do municipio de
Araraquara, mediante proposta da Diretoria Executiva, ratificada pelo Conselho
Deliberativo e aprovada em assembleia convocada para tal fim. Ao associado
honorario, sera concedido diploma especial da entidade;

1v. BENEMERITOS: os associados que vierem a prestar servigos de ordem moral, social
ou material, e de real valor oy concorrerem para engrandecimento da SABSA,
mediante doacGes oy legados. As propostas para a concessdo deste titulo poderdo
Ser apresentadas tanto pela Diretoria Executiva como pelos associados, e deverdo ser
submetidas a homologaggo do Conselho Deliberativo;

V. COLABORADORES: as pessoas fisicas ou juridicas que, mesmo situadas ou residindo

fora da drea de atuacdo, contribufrem financeira Ou materialmente para a SABSA, sem,

contudo ficarem sujeitas as obrigagdes nem tendo os direitos especificos dos associados




contribuintes, Essa Categoria de associado deverd ter Seu ingresso nos quadros sociais de
proposta de um associado, dirigida & Diretorig Executiva.

Paragrafo 1° - Excetuados os associados beneméritos, colaboradores e honorérios, os
demais contribuirdo com mensalidades, trimestralidades oy anuidades, fixadas pela Diretoria
Executiva quanto aos valores minimos e pagaveis na forma que for determinada.

Paragrafo 20 - A proposta para associado contribuinte ser3 feita mediante o preenchimento

proponente, por escrito, pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - S podersio ingressar no quadro social pessoas com dezoito ou mais anos
de idade.

Artigo 7° - S&o direitos do associado com suas obrigagdes sociais em situagao regular:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

IT — tomar parte nas Assembleias Gerais;

IIT - gozar de todos 0s beneficios que a entidade vier a proporcionar na medida de recursos
que lhes conferem as suas atribui¢Bes, dentro do que estabelece este Estatuto;

IV —impugnar e recorrer de atos da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo junto &
Assembleia Geral, pelos meios estabelecidos neste Estatuto. :
Paragrafo 1° - Somente poderd votar e ser votad
contribuicBes em situacio regular junto aos cofres
eleicBes.

do quadro associativo, depois de notificado

apresentar defesa perante a Diretoria Executiva.
Artigo 8° - Sdo deveres dos associados:
I - cumprir as disposicBes estatutdrias e regimentais; ' s

S , ; . 5 .
IT — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das Assembleias i

A
IIT - prestigiar a entidade, por todos os meios ao seu alcance, pugnando por seu progre
e conceituacdes cada vez maiores;
IV — quando eleitos para exercer cargos de diretoria ou incumbidos de fungdes de interegse
social, a eles dar desempenho cabal, livres de injuncbes pessoais, politicas ou de outra
natureza;
V - pagar, pontualmente, a contribuicdo mensal, trimestral, semestral ou anual.
VI - O associado desligado do quadro associativo somente podera retornar apés um periodo
de 12 meses do desligamento.

Artigo 99 - Os associados n3o respendem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da entidade.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAOQ E FISCALIZACAO

Artigo 10 - A SABSA serd administrada por:
I - Assembléia Geral:

II - Conselho Deliberativo;

IIT - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

Artigo 11 — A Assembléia Geral, érgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos
sdcios, em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios.

Artigo 12 - Compete & Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e 0 Conselho Fiscal;
IT - decidir sobre reformas do estatuto;
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IIT — decidir sobre a dissoluggo da entidade, nos termos dos artigos 42 e 43;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno.

VI - decidir sobre aplicaciio de Penalidade a Diretores e a Administradores.

VII - reunir-se extraordinariamente sempre que houver necessidade de deliberagdo de sua
competencia.

Artigo 13 - A Assembléia Geral realizar-se-4 uma Vez por ano para:

I - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

IT - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 14 - A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretoria Executiva:

II — pelo Conselho Deliberativo;

IIT - pelo Conselho Fiscal:

IV — por requerimento de 50% (cinquenta por cento) mais um dos sdcios contribuintes,
desde que em dia com as obrigages sociais.

Artigo 15 - A convocagio para Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da entidade, por circulares ou outros meios julgados convenientes, com antecedéncia
minima de sete dias. O edital de convocagdo podera ser publicado na imprensa local, caso
tal providéncia seja julgada imprescindivel pelo érgdo convocante.

Paragrafo nico — Qualquer Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, cof.
50% (cinquenta por cento) mais um dos associados €, em segunda convocagﬁil), coﬁi.:r_j“
qualquer nlimero. b
Artigo 16 - O Conselho Deliberativo serd constituido por associados ativos e composto ;,{é‘;
onze membros. » ol
Paragrafo Gnico - O Conselho Deliberativo reunir-se-3 ordinariamente a cada trés’meses
€, extraordinariamente, sempre que for necessario.

Artigo 17 - Quando a SABSA tiver atingido o ndimero de cem associados, o nlmero desy
conselheiros sera acrescido de dois membros €, sucessivamente, para cada novo acréscimer
de duzentos socios, havera o acréscimo de um conselheiro. y Ll
Paragrafo (inico — Para os referidos acréscimos levar-se-30 em consideracdo os totais dg;;i
socios quites com as obrigagdes sociais, no més anterior. .~
Artigo 18 - Compete ao Conselho Deliberativo: }W
I - responsabilizar-se pelo estimulo permanente aos membros da Diretoria Executiva,
analisando suas atividades e propondo medidas que julgar justas e convenientes;

IT - conhecer dos recursos que lhes sejam dirigidos pelos associados, contra atos da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

Il ~ opinar sobre a prestaco de contas ou outras atividades da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Artigo 19 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo serdo
eleitos, obrigatoriamente, entre seus membros,

Paragrafo 1° - A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo far-se-4 no més de
novembro do ano em que for completada sua gestdo, de duragdo bienal, sendo as chapas
inscritas com dez dias de antecedéndia e formadas por associados com um ano, pelo menos,
de participagdo no quadro social da SABSA e que estejam quites com as obrigagdes sociais.
Paragrafo 2° - O nimero de membros do Conselho Deliberativo serd fixado na forma de
Estatuto e divulgado por meio de edital de convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria
para eleigdo, respeitados os prazos referidos no presente artigo.

Artigo 20 - As reunibes do Conselho Deliberativo ser§o secretariadas pelo Secretério eleito
na forma do artigo 19, ou, nas suas auséncias, por um dos conselheiros presentes,




voluntariamente ou convidado pelo Presidente, Cuja convocagéo serd da competéncia deste,
sempre que houver necessidade de deliberagdes previstas neste Estatuto.

Artigo 21 - A Diretoria Executiva sers constituida por um presidente, um vice-presidente,
primeiro e segundo secretarios, primeiro e segundo tesoureiros.

Paragrafo {inico — O mandato da Diretoria Executiva serd de dois anos,

Artigo 22 - Compete & Diretoria Executiva:

I - elaborar programa anual de atividades € executa-lo;

I - elaborar e apresentar, 3 Assembléia Geral, o relatdrio anual;

Il - entrosar-se com instituigdes pdblicas e privadas para mutuas colaboracBes em
atividades de interesse comum i

IV — contratar e demitir funcionarios,

V — aplicar penalidades aos associados, na forma estipulada em Capitulo préprio deste
Estatuto.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, uma vez por més.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva, com mandato de dojs anos de duracgdo, serd eleita em
Assembléia Geral por maioria de Votos, sendo as chapas apresentadas aos associados ativos,
apos devidamente registradas pela Diretoria Executiva em exercicio.

Paragrafo 10 - As chapas deverdo ser apresentadas para registro com antecedéncia de dez
dias do pleito, no minimo, e o registro das mesmas poderd ser requerido pelos candidatos
que as encabegarem, ou por associados quites, com aquiescéncia dos candidatos. -
Paragrafo 20 - As chapas, com suas legendas, serdo afixadas em local adequadd™na s
social, até 24 horas apds seu registro. ind
Paragrafo 30 - As chapas inscritas deverdo ter, obrigatoriamente, presidentee vice
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presidente diferentes. P 20
Paragrafo 4° - A votacio serd secreta € em caso de empate, ser§o considerados leitos 0s

i

componentes da chapa cujo candidato & presidéncia for o mais idoso.
Artigo 25 - A Diretoria Executiva eleita terd como Presidente de Honra o Prefeito _Munici;@jlj
em exercicio. &
Artigo 26 - Por decisdio da Assembldia Geral, € patronesse da SABSA a Sra. M'Epria de:
Lourdes Almeida, falecida, enfermeira-chefe do Servigo Especial de Satde de Arargguara—~
SESA, inspiradora da fundaco da entidade, H1
Artigo 27 - Compete ao Presidente: ("

I - representar a SABSA ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente;
II - cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

IIT - presidir a Assembléia Geral ;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva :

V - assinar, juntamente com o tesoureiro, todos os documentos que representem valor,
particularmente depdsitos ou retiradas em estabelecimentos bancdrios, bem como
recebimentos de subvenc@es, donativos e legados;

VI - supervisionar todas as atividades dos diretores e auxiliadores da administracdo;

VII - contratar servicos de pessoas ou organizactes, mediante a aprovagao da Diretoria
Executiva e apreciacdo do Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo;

VIII ~ assinar contratos e outrog documentos de COMpromissos assumidos pela SABSA, uma

vez devidamente autorizadas pelos orgdos de administragdo ou pela Assembldia Geral, se for -
0 caso;

IX - responsabilizar-se por todos os movimentos de interesse coletivo, devidamente \
aprovados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo. P
X — aplicar suspens&o preventiva aos associados que infringirem o presente Estatuto ou

praticarem falta grave, pelo prazo de 30 dias, intimando-o para apresentar defesa na forma
do Capitulo das Sances.

Artigo 28 - Compete ao Vice-Presidente:
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I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IIT - prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Secretario:

I - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembléia Geral e redigir as
competentes atas;

IT - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IIT - receber e expedir a correspondéncia social;

IV — manter em ordem os arquivos da secretaria da entidade.

Artigo 30 - Compete ao Segundo Secretdrio:

I — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IIT — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretério.

Artigo 31 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;

II - pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

III - apresentar relatdrio das receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral: .

V -~ apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal; »

VI - conservar sob seu controle e responsabilidade, o numerério e documentos’ elativ
tesouraria, inclusive contas bancérias; “m
VII - manter em estabelecimento de crédito, quantias recebidas de fontes diversas; previe
neste Estatuto.

Artigo 32 - Compete ao Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho
de suas fungdes, substituindo-0 nas faltas e impedimentos, e, em caso de vacancid) assumir
0 mandato até o seu término. E
Artigo 33 - Compete & Diretoria Executiva criar as condigBes para instalacdo™"e
funcionamento de departamentos auxiliares a administracdo da entidade, bem comyg fixa "5
competéncias e atribuicio dos mesmos e de seus diretores, fazendo com que estes?O‘rTéfE
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Artigo 34 - O Diretor, que sem motivo Justificado, deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas da Diretoria Executiva serd considerado demissiondrio, independente de

qualquer aviso prévio, interpelagcdo ou-notificaco.

Artigo 35 - Ocorrendo reniincia ou demissdo de Diretor, por qualquer motivo, se ainda n3o

tiver decorrido o primeiro ano do mandato, o seu substituto ser eleito pela prépria Diretoria N
Executiva, devendo comparecer 3 reunido, que para tal fim for convocada, os membros
remanescentes.

Paragrafo Gnico — Serd eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos dos
membros da Diretoria Executiva presentes a reunido.

Artigo 36 - Se houver demissio ou rendncia apds o primeiro ano do mandato, o
demissionario serd substituido por um dos membros da Diretoria Executiva, devendo o ato
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 37 - O Diretor, que quiser candidatar-se a qualquer posto eletivo plblico, dever
desligar-se de suas funcdes na entidade, a partir da data de registro de sua candidatura pela
justiga eleitoral.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros e seyus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.




Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Artigo 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituracdo da entidade;

IT - examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;

IIT - apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatdrio anual da Diretoria
Executiva;

IV — opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens por parte de instituicdo.

Paragrafo Gnico — O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente g cada seis meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 40 - A SABSA nio remunerara, por qualquer forma oy titulo, os ocupantes dos
cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, os mantenedores, os
associados e seus benfeitores ou equivalentes; ndo lhes conceders vantagens ou beneficios,
nem distribuird lucros ou bonificagBes, sob qualguer forma ou pretexto.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 41 - O patriménio da SABSA sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agles, titulos publicos, aplicagdes financeiras, saldos em caixa e instituicGes
financeiras, apdlices de dividas publicas e outros bens provenientes de doacBes e suas
receitas advirdo das contribuigbes dos associados, dos superavits financeiros obtidos em
eventos promovidos pela entidade para angariar recursos a serem aplicados “nas saas
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atividades-fim, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie. i
Paragrafo 10 — A entidade aplicara suas rendas, seus recursos e eventuais resultagios
Operacionais integralmente no territério nacional e na manutenc&o e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.
Paragrafo 2° — A entidade mantera escrituragio de suas receitas e despesas,
formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo, cuja competéncia é do
Tesoureiro (art.31, I a VII desse Estatuto). E
Paragrafo 30 - A Escrituracdo da SABSA obedece e esta de acordo com os pu?i
fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade. “
Artigo 42 - Em caso de extingdo ou dissolucdo da entidade, os bens remanescentes sero:
destinados a uma entidade publica ou a outra instituicdo congénere, com personalidade
juridica e atividades similares, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, com sede, preferencialmente, no Estado de S3o Paulo.

CAPITULO V — DAS SANCOES

Artigo 43 - A competéncia para imposicéo de sances aos associados serd da Diretoria
Executiva, ndo sé no caso do artigo 7°, paragrafo segundo, como também pela prética de
falta grave ou conduta incompativel com as finalidades da SABSA.

Paragrafo primeiro — As penas serdo de adverténcia, suspensdo ou de eliminagdo,
dependendo da gravidade do fato praticado.

Paragrafo segundo - O Presidente da Diretoria Executiva, nos casos mencionados no
caput deste artigo, poderd impor ao associado, suspensdo preventiva pelo méximo de 30
dias dteis, instaurando o devido procedimento e concedendo a este o direito de defesa
escrita no prazo de 15 dias (teis, nos termos dos artigos 57 e 58 do Cédigo Civil.

Paragrafo terceiro - Apresentada ou ndo a defesa, competird & Diretoria Executiva julgar

0 associado, aplicando-lhe ou n3o as penalidades suprareferidas, por maioria simples de
Votos.




Paragrafo quarto - Da imposicdio de penalidade, cabers a interposicdo de recurso sem
efeito suspensivo ao Conselho Deliberativo, na forma do Artigo 18, II, deste Estatuto, cuja
convocagao serd feita na forma do artigo 20.

I — A deliberagdo serd tomada por maioria simples de votos dos Conselheiros presentes,
nunca inferior ao nlimero de 7 de seus membros,

Artigo 44 - A competéncia para imposicdo de sangBes aos Diretores e Administradores sera
da Assembleia Geral, nos termos do Artigo 12, VI, sempre que estes praticarem infracdes
que infrinjam o Estatuto ou ainda falta grave que implique em imposicdo de penalidades
que poderdo ser, dependendo de sua gravidade, de suspensdo ou destituicao.

Paragrafo primeiro - No caso do caput, poderd a Diretoria Executiva em reunido
especialmente convocada para esse fim, suspender preventivamente o Diretor ou
Administrador pelo prazo de 30 dias (teis, prorrogavel por mais 30, notificando-os a
apresentar defesa no prazo de 15 dias Uteis, a qual serd apreciada pela Assembleia Geral em
convocagdo extraordiniria, com quérum minimo de 50% de seus integrantes, facultando-se
a0s mesmos no procedimento, o direito de ampla defesa.

Paragrafo segundo — Em havendo aplicagdo de sancio, o recurso cabivel dirigido a prépria
Assembleia, serd o de Reconsideracgo, a ser imposto no prazo de 15 dias Uteis a partir da
ciéncia da penalidade aplicada e cujo julgamento, ser3 feito na forma Suprareferida.

7

CAPITULO VIU — DAS DISPOSICBES FINAIS _
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Artigo 45 — A SABSA serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordifigria, .
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagéo dq.'ﬂi'ls'];lasjg '
atividades. el
Artigo 46 - O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou €m parte,ra qualquer :
tempo, por decisdo da maioria simples dos associados presentes em Assembléia Geral.
especialmente convocada para esse fim e as alteragGes entrardo em vigor na qata deisua
aprovacao. b
Artigo 47 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Execitiva ;
e referendados pela Assembléia Geral, respeitada a legislacso vigente no Pais."® Estéﬁito i
original da SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO DE SANTA ANGELINA foi aprovade—na
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Q Adilson Cesar Perssani
ecretario do Conselho Reliberativo
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