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PLANO DE TRABALHO - Ano 2026
Projeto Social “ Geracdo do Bem”

CONVOCACAO UP 005.2025 - SMDS

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome: Sociedade Amigos do Bairro de Santa Angelina — SABSA

CNPJ: 45.268.463/0001-77

Endereco: Rua Voluntarios da Patria, 4331 CEP:14802-205

Bairro: Santa Angelina Ponto de Referéncia:

Telefones: 16. 3335 2777 - 16 3397-2778 E-mail da Instituicao:
sabsasantaangelina@gmail.com

Site oficial da entidade para acompanhamento | UF: SP Cidade:

da execucdo do projeto: ARARAQUARA

www.sabsa.com.br

2—IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome: Carlos Alberto Stemberg

N° do CPF: I

Data de Nascimento: I

Mandado de diretoria: (dia, més, ano) Inicio: 01/01/2025 Fim: 31/12/2026
Cargo: Presidente

Endereco: I CEP: I

Bairro: NN

Telefones: I_G E-mail |
Cidade em que reside: Araraquara UF: SP

3—IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Aline Cristina de Souza

Area de Formac&o: Gestdo Publica N° do Registro no Conselho Profissional: -

Telefone do Técnico: [IEENNENEGEGE E-mail do Técnico: sabsasantaangelina@gmail.com

4—-OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5-NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE:

“Geracao do Bem” / Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Protecdo Social Basica.
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| 6— OBJETO DA PARCERIA

Acdes direcionadas no “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” no Sistema de
Garantia e Direitos da Crianca e do Adolescente de 06 a 14 anos, com énfase na mobilizacdo social, no
acolhimento e na articulacdo para defesa dos direitos da crianca e do adolescente e pautados no

fortalecimento dos vinculos familiares.

7- DESCRICAO DA REALIDADE

A Sociedade Amigos do Bairro de Santa Angelina, SABSA, foi fundada em 1974 por Maria de
Lourdes Almeida, enfermeira chefe do servico de saude, com o objetivo de promover melhorias no
bairro de Santa Angelina, que na época ndo tinha muita infraestrutura. Ao entender a situacéo apos a
pandemia e os problemas econémicos que afetam a nagéo, € evidente que as familias precisam trabalhar
para melhorar as condi¢Bes de vida e sustentar suas familias, o que resulta em rotinas extenuantes e
pouco tempo para lazer, o que reflete diretamente seus relacionamentos interpessoais e sociais. Como
resultado, € evidente a dificuldade de combinar a rotina de trabalho com a convivéncia familiar, o que
deixa criancas e adolescentes em situacdes vulneraveis sem acesso a cultura. Embora o estado tenha a
obrigacdo de implementar politicas publicas para ajudar familias, criancas e adolescentes em situacao
de wvulnerabilidade, é dificil desenvolver programas eficazes que incluam todos os individuos
envolvidos em uma questdo social.

A SABSA, uma associacdo de bairro, estd preocupada com a situagdo que muitas criancas
enfrentam. Por isso, ela implementa o projeto Geracdo do Bem para oferecer a essas criancas e
adolescentes desamparadas condi¢des facilitadoras para aliviar e promover melhores condi¢cdes de
vida, com 0 objetivo de fortalecer as conexdes familiares para evitar futuros problemas sociais.
Atualmente, o projeto desenvolvido pela SABSA atende criancas e adolescentes de vérios bairros
préximos ao bairro de Santa Angelina, incluindo Sdo Geraldo, José Bonifacio, Jardim Tangara, Vila
Yamada, Parque Igacaba, Jardim Paraiso, Vale do Sol, Jardim Dom Pedro | e Vila Independéncia.

O projeto Geracdo do Bem, oferece aos atendidos do projeto uma oportunidade de crescimento
saudavel e adequado, atendendo as suas necessidades basicas. As atividades realizadas em oficinas
visam promover a integragdo e promocdo social entre os atendidos e suas familias. Eles o fazem
oferecendo informacdes e capacitacdo que promovem a convivéncia familiar harmoniosa, ao mesmo
tempo em que minimizam os riscos sociais individuais.

O objetivo do projeto social da SABSA ¢ atender criangas e adolescentes de seis a quatorze
anos que residem na cidade de Araraquara-Sao Paulo, bem como aqueles que residem no bairro de

Santa Angelina e nas proximidades.
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Os parametros utilizados para avaliar a entrada do projeto s&o:

- Crianca regularmente matriculada na rede publica de ensino;

- Estar em situagdo de vulnerabilidade.

A porta de entrada para participacdo no projeto Geracdo do Bem, se da através de demanda
ontanea onde a familia da crianca e ou adolescente procura pela SABSA, faz uma pré-inscricdo, a
uir, passa pela avaliacdo social, consulta ao cadastro Unico (aqueles que tiverem) e ap6s analise, 0s

uisitos sendo preenchidos a crianga ou adolescentes ingressa no projeto.

8 — OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

Ao considerar a historia de vida das criancgas e adolescentes, 0 espago de convivio e desenvolvimento
é construido ao longo de seu ciclo de vida. Isso promove a socializa¢cdo comunitaria, fortalece as relagdes
familiares e ajuda a prevenir e proteger contra vulnerabilidades e riscos sociais e pessoais respondendo
as necessidades.

9 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA

Envolver outras secretérias, 6rgaos ou setores no trabalho com as familias para atender aos problemas das
familias e promover a comunicacdo entre os membros para fortalecer os lagos. Considere as dificuldades
que as familias enfrentam diariamente.

« Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdo de risco
social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

« Assegurar espaco de referéncia para a convivéncia grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
das relacdes de afetividade e solidariedade e respeito mutuo.

« Possibilitar aampliacdo do universo informacional artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidade, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo
cidada;

« Oportunizar o acesso as informag6es sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando
0 desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

« Acompanhar, avaliar os resultados das a¢0es executadas.

« Orientar os envolvidos no projeto

- Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais necessarios.
« Organizar os recursos dos projetos.

« Orientar usuarios e seus familiares sobre direitos e deveres;

- Organizar o espaco fisico destinado aos usuarios do projeto.

« Garantir um ambiente adequado e limpo, assegurando o conforto e bem-estar dos usuarios.
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10 — Abrangéncia da Proposta:

Municipio de ARARAQUARA/SP

11 -PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO PROPOSTO:

O projeto sera executado durante 10 meses.

12 - PUBLICO BENEFICIARIO

Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos regularmente matriculados em escolas de rede publica e
residentes no municipio de Araraquara

12.1 - PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO

Atender 60 criancas, adolescente e suas familias, em situacéo de vulnerabilidade social no territdrio de
abrangéncia proposto, os quais precisam de facilitacdo ao acesso aos direitos, ampliando as possibilidades
de prevencdo das violacGes de direitos, tais como: situacdo de trabalho infantil, negligéncia, abandono,

violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, ou que possuam seus direitos negados.

13- META DE ATENDIMENTO TOTAL

60 Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos

14 - METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA

O servico sera executado em grupos, divididos por idade (criancgas e adolescentes), com classes de 6 a 9
anos e de 10 a 14 anos, fundamentando-se em temas geradores e transversais identificados no territério e
na realidade sociocultural de vivéncia social e familiar dos envolvidos.

O Projeto “Geragao do Bem” visa na defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente trelado
ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios com ac¢Ges voltadas a prevengdo dos riscos
ociais, da articulagdo com as Politica Publicas prevenindo a violéncia e favorecendo a incluséo,
ampliando o cesso a cultura, esporte, arte e oportunidades que promovam o desenvolvimento e
potencializem seus conhecimentos. Para que haja uma efetivagio do Projeto citado, serdo

desenvolvidas agdes de um modo completo, pautados:
- Oficinas socioeducativas realizadas através de atividades semanais com Roda de Conversas,

- Encontros familiares pautados no fortalecimento dos vinculos familiares com a finalidade se resgatar
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valores e obilizando seu envolvimento e protagonismo;
- Oficinas culturais no aprendizado de novos oficios pautados na criatividade, no despertar do
conhecimento;

- Oficinas esportivas aplicando a atividade fisica como prazer, respeito, aprendizado e lazer;

- Prevengdo de violéncia e da violagdo dos direitos inerentes ao ser humano a crianca e do
adolescente, familia e seu contexto como um todo;

- Atrticulagcdo em rede com a salde, educagdo, 6rgdo de protecdo de garantia de direitos como
Conselho utelar e outros para assim podermos acompanhar efetivamente nossos atendidos e seu contexto
familiar através e encaminhamentos;

- Favorecer a inclusdo criando condi¢des para que todos tenham a igualdade através da construgdo
de acdes de protecdo através da rede municipal de Araraquara.

Sendo assim a SABSA atua na prevencdo das violacdes de direitos, nas varias vulnerabilidades sociais
que colocam em risco a vida do ser como atendido e familiar, preenchendo lacunas com o atendimento
realizado onde o municipio ndo consegue efetivar a garantia de direitos de forma plena, fazendo com que
a parceria busque inimizar esses riscos que precisam ser enfrentados e superados para que haja uma
sociedade mais justa e gualitaria.

A abordagem adotada para a implementacdo do Servico de Convivéncia envolvera oficinas
socioeducativas, culturais e esportivas, além de atividades tecnoldgicas que incluem palestras, espaco para

leitura, narracdo de histérias, cinema educativo, jogos de tabuleiro, entre outros.

O trabalho social crucial ao servico é realizado através da recepgdo, orientagdo e encaminhamentos,
grupos de convivéncia e fortalecimento de lagos, informacéo, comunicacdo e defesa de direitos, além do
reforco da funcdo de protecdo das familias, mobilizacdo e reforco de redes sociais de suporte, informacéo,
registro de usuarios e entidades, criacdo de relatdrios e registros dos pacientes assistidos.

Para ter acesso ao servico, € necessario passar por uma triagem através de uma entrevista social,
seguida pela inscricdo com os documentos pessoais do individuo atendido e do responsavel. No caso de
desiténcia, é registrado no prontuéario o motivo da sua saida e as a¢cdes tomadas para o seu retorno.

Integram os pilares estruturantes do Servico, levando em conta as idades de 6 a 14 anos:

1 - Convivéncia social - As iniciativas e atividades baseadas neste eixo promoverao a interagédo social
e familiar, aspectos ligados a construcdo da identidade, a criacdo de processos de sociabilidade, aos
vinculos sociais e as relacbes de cidadania. Esses aspectos sdo conhecidos como habilidades sociais: a
habilidade de expressar emocGes e manter o autocontrole, a habilidade de se comunicar, a habilidade de
estabelecer novas relagdes sociais, a habilidade de solucionar conflitos em grupo, a habilidade de realizar

atividades coletivas, a habilidade de fomentar e engajar-se na convivéncia social em familia, grupos e
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territorio.

2- Direito de ser - Promove o exercicio da infancia e da adolescéncia, de modo que as ac¢des do
SCFV devem fomentar experiéncias que potencializem a vivéncia desses periodos etarios em toda a sua
diversidade, com o objetivo de aprender e experimentar, o direito de brincar, o direito de ser protagonista,
o direito de adolescer, o direito de pertencer, o direito de ser diverso e o direito de se comunicar.

3 - Participacdo - O objetivo é incentivar a participacdo dos assistidos em varias areas da vida
publica, iniciando pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, seguindo pela familia,
comunidade e escola, considerando o seu crescimento como individuo com direitos e obrigacdes, tais

como a participacao no servico, participacdo no territorio e participacdo como cidadao.

4- Divulgacdo do projeto - Envolve taticas de promocdo voltadas para a conscientizacdo e
engajamento do publico pretendido. A divulgagdo desta iniciativa é realizada principalmente através da
internet (site proprio), redes sociais (facebook), cartazes nas escolas e grupos comunitarios em geral. A
SABSA ¢ uma instituicdo de destaque na sua area de atuacdo, amplamente reconhecida por familiares e
criancas e adolescentes que utilizam seus servigos, devido ao seu relevante papel social no bairro.

5 - Prioridades para a prevencéo e enfrentamento a situacGes de vulnerabilidade e/ou risco
social e pessoal — A inscricdo no projeto social, conforme ja descrito no item “publico alvo”, prioriza
criancas, adolescente e suas familias, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal.

6— Convénios e parcerias: Para atender a sua proposta socioassistencial, a SABSA realiza acordos e

colaboragcbes com entidades publicas e privadas para proporcionar novas atividades as criancas e

adolescentes assistidos pelo projeto social. A SABSA tem as seguintes colaboragdes:

- Programa Mesa Brasil (SESC): que faz a distribuicdo semanal de alimentos.

- Programa de Aquisicdo de Alimentos - PPA - coleta de hortifratis e alimentos com distribuicdo
semanal.

- Unimed: assisténcia médica gratuita de urgencia e emergencia para os atendidos do projeto social,
além do patrocinio dos uniformes que as criangas usam para participar do projeto social.

- Fundesport: atividades esportivas conduzidas por docentes da Fundesport nas instalacbes da
instituicdo, envolvendo os assistidos pelo projeto social.

- Secretaria da Cultura: atividades culturais conduzidas por docentes da area nas instalacGes da
instituicdo, envolvendo os assistidos pelo projeto social.

- ABRINQ — Projeto “Adotei um sorriso”: € uma iniciativa que incentiva a participagdo voluntaria
na melhoria da qualidade de vida de criangas e jovens. Profissionais liberais, como dentistas,
nutricionistas, pediatras, psicélogos, fonoaudidlogos e oftalmologistas, podem se oferecer para trabalhar
de forma voluntéria, atendendo criangas e adolescentes em seus consultorios, ou desenvolvendo uma

iniciativa de saude preventiva em uma organizagdo social. (Fonte: http://www.fundabring.org.br)
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15 - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO PROJETO

Periodo de execucéo ( 10 meses)

Marilany Silva Alves

Descricédo das Acles 190 20 | 30 | g0 | 50 | g0 | 70 | g0 | Qo 100
Inicio dos atendimentos X
Desenvolvimento do projeto X | X X X X X X X X X
Encontro das familias X X X X
Ativi_d_ade§ de convivéncia e X X X X
mobilizacéo para cidadania
Monitoramento das a¢des X X | X X | X X X | X | X X
- ~ X | X X X X X X X X X
Avaliacéo da ages
16 — CAPACIDADE INSTALADA
16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC
Carga Horéria
Nome Formacéo Funcdo na OSC | mensal de Trabalho
Aline Cristina de Souza Superior Completo Gerente 160h
Ananda Mariana Garcia de Ensino Médio Auxiliar 160h
Oliveira Completo Administrativo
Eusna Mara M de Souza Ensino Médio Faxineira 160h
Completo
Isabela VVasconcelos Silva Ensino Médio Aucxiliar de 160h
Completo Cozinha
Ensino Superior Assistente Social 120h
Assistente Social — Completo
A contratar
Ensino Medio Recreacionista 160h
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Milton Carvalho Ensino Fundamental Completo Zelador 160h
Sandra Oliveira Magalh&es Ensino Superior Completo Auxiliar de 160h
Limpeza
Zenaide Vanussa de Ensino Médio Completo Cozinheira 160h
Vasconcelos
16.2 — EQUIPE DE PROFISSIONAS QUE ATUARAO DIRETAMENTE NO PROJETO
SELECIONADO
Profissional Formacao h-cl)_(r)gsllaﬂ?a Valor da valor
contratada més hora/aula total/més
Anderson _ _ Parceria
Senapeschi Violdo _Cléssmo 25h mensais CASA DA Parceria
-Violdo CULTURA
André Giglio 3 ] Parceria
Balthazar Producdo Musical 12h mensais CASA DA Parceria
-HIP HOP CULTURA
Adriano Ensino médio 32h mensais Parceria Parceria
Rodrigues Santos|  completo - Casa da Cultura
Capoeira
Elcio Manoel Eduacéo Fisica 25h mensais Parceria Parceria
Barbosa -Karaté
Ferreira FUNDESPORT
Daniela Perez Pedagoga 10h mensais Voluntaria Voluntaria
- Sapateado
Ensino Médio
Isabela Completo 160h mensais CLT ]
Vasconcelos Silva
-Aux de Cozinha
Assistente Social Servico Social 120h mensais CLT R$ 2.781,67
-Assistente Social
A contratar
Israel Ensino Superior 16hs mensais Mei

Ins. Informatica
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Total de
o 3 horas/aula Valor da A
Profissional Formacéo ) hora/aula Valor total/més
contratada més
Parceria
Lucas Albino Educacéo Fisica 40h mensais FUNDESPORT Parceria
-Handebol
Marilany Silva Recreacionista 160h mensais CLT R$ 1.997,00
Alves
Ensino
. Fundamental
Milton Carvalho Completo - 160h mensais CLT _
Zelador
X Parceria
. Educacéo Fisica
Naiara . . CASA DA .
-Danga Breaking 12h mensais CULTURA Parceria
Sabrina Rocco Educhgao Fisica Parceria )
. - Danca Parceria
Ferreira Contemporanea 10h mensais CASA DA
CULTURA
Sandra Magalhdes| Ensino Médio
de Oliveira Completo _
- Auxiliar de 160h mensais CLT T
Limpeza
Parceria
Patricia Assuncao Teatro 20h mensais CASA DA ) .
CULTURA arceria
Vitor Eduardo dos
Santos Educacéo Fisica Parceria
- Futebol 45h mensais FUNDESPORT Parceria
Zenaide Vanussa| Ensino Médio
de Vasconcelos Completo - CLT
Silva Cozinheira 160h I
16.3 — Estrutura Fisica: ( X ) Prépria )Cedida ( )Alugada ( ) Outros
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16.4— INSTALACOES FISICAS

Cbmodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
SALAS 02 Salas equipadas para utilizacdo durante as oficinas
Secretaria 01 Realizar atendimentos as familias, atendidos, publico e toda
atividade administativa do projeto se concentra na secretaria.
01 Sala com 27 computadores onde sdo realizadas ofinicas de
Laboratdrio de Informatica tecnologia e computacéo.
Sala de Atendimento 01 Sala privativa destinada ao atendimento social as familias,
Social criancgas e adolescentes.
Sala Multidisciplinar 01 Sala com Tv e computador, onde séo realizadas as atividades
de vivencia, fortalecimento dos vinculos através de videos,
musicas e escrita, englobando diversos contetdos
estimulando o lado cognitivo e a criatividade.
Sala de Artes e Leitura 01 Sala compacta em biblioteca e artes onde sdo desenvolvidas
atividades de artes, paralela a biblioteca, com o cantinho de
leitura para estimular a arte, leitura e discusséo de temas
relevantes e a materializacdo das ideias e o brincar.
Quadra coberta destinada as oficinas de danga, capoeira,
Quadra 01 handebol e atividades voltadas a recreagéo.
Saldo coberto destinado as atividades de danca, karaté, ténis
Saldo de Festa 01 de
mesa, festas, apresentac6es dos atendidos as familias e de
atividades coletivas.
Campo 01 Campo de futebol aberto; destinado aos jogos de futebol e
atividades de recreacéo.
Auditério 01 Realizadas reunides, sessdo de filmes e palestras;

16.5- EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

Tipo de Equipamento Quantidade
Computadores 32
Fogao (Industrial) 01
Microondas 01
Forno 02
Geladeira 02
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Ar condicionado 07

Ventiladores 08

Freezer 03
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17- DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Atender 60 criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, de ambos 0s sexos, e seus respectivos
familiares, durante o periodo oposto a escola, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios, divididos
em turmas de 06 a 9 anos e 10 a 14 anos, nos turnos da manhd e da tarde. O trabalho é realizado
através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, fundamentado em temas
geradores e transversais identificados no territorio e na realidade sociocultural de vivéncia social e
familiar dos atendidos e seus familiares.

As atividades sdo conduzidas através de oficinas socioassistenciais, socioeducativas, esportivas e
tecnoldgicas, que abordam o Direito de Ser, a Convivéncia Social e 0 Desenvolvimento Esportivo e
Cultural em grupos. Esses aspectos estdo listados na dimensdo tedrica e metodoldgica do trabalho
social com os usuérios da SABSA.

PERIODICIDADE

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E

Metas quantitativas

Parametros de afericéo

Periodicidade

PERIODICIDADE

Atender 60 criancas e Através da ficha de matricula e controle de lista de Ano todo
adolescentes atendidos e novos atendidos.
172 — DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E

Metas qualitativas

Parametros de aferigdo

Periodicidade

troca de

atendidos e experiencias, promovendo transparéncia
sobre o progresso do projeto, desafios e resultados
esperados pela equipe

Observacdo e analise subjetiva Através de reunido de equipe Trimestral
dos resultados analisando os resultados do projeto
Reunido de equipe para Trocas de informacéo relacionado ao dia a dia dos Mensal
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i Santa e
Fegdbagk obtido durante a Questionario de satisfagéo Sempre que
realizacdo de grupos com as necessario
familias

Avaliacdo das acdes realizadas,
como acompanhamento aos
atendidos, desenvolvimento de Reunido de equipe. Mensal
atividades e atendimento a
demandas dos pais, observando
e elaborando estrategias que
permite melhor desempenho da
equipe.

18- MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacéo serdo aplicadas durante a execucéo do
objeto:

O acompanhamento ocorrera diariamente avaliando e conferindo de forma constante, se 0s
recursos e atividades estédo sendo aplicados conforme o planejado e se 0s objetivos
Ferramentas de avaliagdo, como a lista de espera, a participacao dos assistidos nas oficinas, a
presenca das familias nos "Encontro de Familias", unem as observacdes feitas de maneira

unificada, possibilitando a intervencdo com base nas informacdes destacadas.

Conforme a Classificacdo dos Servi¢os Socioassistenciais, 0 projeto tem a expectativa de

contribuir para:

o Diminuicdo do surgimento de circunstancias de vulnerabilidade social, evitar a
ocorrencias de riscos sociais, sua piora ou repeticdo, Ampliacdo de acessos a servicos de

assistenciais social e setoriais, expansao de disponibilidade de direitos socios assitenciais.



19 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -

MODELO ANEXO |

20 - COMPATIBILIDADE DE CUSTOS:

Tipo de despesa Orgamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3| Valor aplicado
Convencéo
Edital Edital Coletiva (Sindicato
Prefeitura de Prefeitura das instituices
Recursos Municipal de Municipal de beneficentes
Humanos Araraquara Bebedouro religiosas e R$2.576,88
filantropicas de
Aararaquara, Sao
Carlos e Regido)
R$ 3.298,21 R$ 2.146,44 R$ 2.286,00
R$ 29.592,08

gﬁrr]ﬁé%%ipios
Pereciveis *
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21- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Modelo Anexo 11

22 - COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22,1 — RECURSO MUNICIPAL: R$ 50.992,08
22,2 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 24.277,84
22.3 TOTAL DO PROJETO: R$ 75.269,92

23-DECLARACAO DO PROPONENTE

23.1 - Pede Deferimento

Araraquara, 15 de Dezembro de 2025.

23 — ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Araraquara, 15/12/2025 Assinatura
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ANEXO -ITEM 19

s

CATEGORIADA
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 TOTAIS
DESPESA
U [ U U U
DESPESAS CORRENTES RS RS RS RS RS RS U RS U RS UN RS UN RS UN RS
N ) N N N N N
RECURSOS HUMANOS
< R$ 2576,88 01 | R$ 2576,88 JO| R$ 2.576,88 | 01 | R$ 2.576,88 | 01 | R$ 2.576,88 | 01 | R$ 2.576,88 | 01 |R$2576,88 JO01 R$2576,88 01 |R$2.576,88 JO1 R$2.576,88 01 |R$25.768,80
SALARIO LIQUIDO DA ASSISTENTE s ® 1 ® s ® ® s $ ® $ s
SOCIAL —a contratar
SALARIO LIQUIDO DA RECREACIONISTA R$ 1840,04 01 | R$ 1840,04 JO| R$ 1840,04 § 01 | R$ 1840,04 J 01 | R$1840,04 JO01 | R$1840,04 |01 |R$1840,04 JO1 |R$1840,04 JO1 |R$1840,04 fO1 R$1840,04 01 |R$18.400,40
1
p R$ 4.416,92 R$4.416,92 R$4.416,92 R$ 4.416,92 R$ 4.416,92 R$4.416,92 R$ 4.416,92 R$ 4.416,92 R$ 4.416,92 R$ 4.416,92 R$ 44.169,20
TOTAIS SALARIOS
GENEROS ALIMENTICIOS / PERECIVEIS
GENEROS DE ALIMENTAGAO / PERECIVEIS R$ 3.300,00 R$3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 1.400,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 31.100,00
R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 1.400,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 31.100,00
TOTAL GENEROS ALIMENITICIOS / PERECIVEIS
R$7.716,92 R$7.716,92 R$7.716,92 R$ 7716,92 R$7.716,92 R$5.816,92 R$ 7716,92 R$ 7716,92 R$ 7716,92 R$ 7716,92 R$ 75.269,92
TOTAL GERAIS




Anexo 11

[PARCELAS
CATEGORA DA 12 28 3 4a 5 62 e 8 0a 102 TOTAIS
DESPESA
Salario Liquido RS RS RS RS 2.00000 3 RS RS RS RS RS RS
Assistente Social | 2.000,00| 2.000,00 |2.000,00 000,00 5 000,00 |2.000,00 |2.00000  |2.000,00 |2.00000 |2.000,00 20.000,00
Salario liquido R$ R$ R$ R$ R$ R$
Recreacionista | 1.500,00| *® 500,00 1500 g9 |R$1.500,00 1500 00 | 1.500,00 | R$1-500,00 | 150009 |R$1.500,00 |R$1.500,00 | 1500000
O ios RS |R$1.700,00 RS R$ 1.700,00 X3 R$ 692,08 R$ 1.700,00 | RS R$1.700,00 | R$ 1.700,00 R$
alimentict 1.700.00| R$ 1.700,001 1 700 00 700,00 100,00 : 700,00 | 1700,00 700, 700,00 | 15992 08
R%
TOTAL RS R$ | R$5.200, R$ |R$ RS RS$ R$
5.20000] 5.20000 |00 5.20000 |5.200,00 | 2.192,08 | R$5200.00 | 550000 |5.200000 |R$5200,00 | 50.992,08
ARCELCAS
CATEGORA DA 12 28 32 4a 5 62 72 8 ga 102 TOTAIS
DESPESA
RH salarios RS RS RS RS 3.500.00 RS RS RS RS RS RS RS
350000 | 3.500,00 |3.500,00 500,00 3'500.00 |3.500,00 |350000 |3.500,00 |350000 |3.500,00 35.000,00
e i0s RS |R$1.700,00 R3 R$ 1.700,00 3 R$ 692,08/ R$ 1.700,00 | RS R$ 1.700,00 | R$ 1.700,00 R$
alimentict 1.700 00| R$ 1.700,00 1700 00 700,00 1700.00 ! 700,00 | 1700,00 700, 700,00 | 15992 08
RS
TOTAL RS R$ | R$5.200, R$ |Rs$ RS R$ R$
5.200.00| 5.20000 |00 5.200.00 | 5.200,00 | 24.192,08 | R$5:200.00 | 550000 |5.200000 |R$5:200,00 | 50.992,08
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Araraquara, 15 de dezembro de 2025.

OFICIO 060/2025
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SETOR DE PARCERIAS

Excelentissimo Senhor,

Prefeito Municipal de Araraquara — SP

Através do presente, a entidade proponente SABSA — Sociedade Amigos do Bairro
de Santa Angelina, sediada nesta cidade de Araraquara, na Rua: Voluntarios da Pétria, n°

4331, estd encaminhando a VVossa Exceléncia o Plano de trabalho para execucdo ano 2026
— Projeto Social “Geragao do Bem”.

Sendo o que lhe cabe a apresentar para 0 momento, reitera os protestos de elevada
estima e consideracao.

Atenciosamente,

Carlos Alberto Stemberg

Presidente Diretoria Executiva
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_Edital Prefeitura de Municipal de Araraquara

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n* 45 . CEP 14701-000 - Cx Postal 361
CNPJ - 45709.920/0001-11 - Insc. Est Isenta
- Estado de S0 Paulo

Fone (17) 3345.9100 - www bebedouro.sp gov br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL 03

. no uso de suas atribuigdes torna publica as instrugbes relativas a realizagdo do
Concuruo Publico, para preencmmsnlo dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O Concurso Publico sera regido por este Edllal Seus Anexos e ¢ i sendo sua
do Instituto ipal — IBAM
1.2. Os Cargos, os codigos dos Cargos (Céd.), o nimero de vagas por cargo, a ascolandada minima e demais requisitos
necessarios para habilitagéo, a jornada de trabalho e os valores dos tos, s&0 o da
Tabela abaixo.

Graduagao em
Assisténcia Social e
inscrigéo ativa no

301 Assistente Social Conselho de Classe e 100h/més 94,00
manté-la ativa sob pena
de falta grave e perda do
cargo
1.508,30 +
Ensino Fundamental complemento
302 Coveiro 05 +CR o pleto 200h/més para atingir o 56,00
salario minimo
303 Cozinheiro 03+CR | FEnsing Fundamental | 540mag 1.566,32 56,00

Ensino Médio Completo e
304 Cuidador de Idosos 05 +CR curso técnico em 200h/més 1.566,32 74,00
Cuidador de Idosos
Ensino Médio Completo e
comprovada qualificagéo
na area de Cuidados a
Pessoa com deficiéncia,
com dependéncia. A
qualificagéo na area de
cuidados a PcD com

dependéncia, podera ser
305 | Cuidador de Referéncia | 05 +CR comprovada através de 200h/més 1.566,62 74,00
cursos profissionalizantes,
experiéncia anterior de no
minimo dois anos através
de CTPS ou outro
documento legalmente
valido.

Graduagao em
Engenharia com
especializagio em
Seguranga do Trabalho e

Engenheiro de 1 2 4

306 01 +CR inscrigéo ativa no 150h/més 2.436,49 94,00

Seguranga do Trabaiho conselho de classe e

manté-la ativa sob pena

de falta grave e perda do
cargo

307 Eletricista 03 +CR Ensino Fundamental 200h/més 1.682,34 56,00
i

Bimiaat 4

https://anexos.cdn.selecao.net.br/

Pesquisa: uploads/810/concursos/68/anexos/fbf8163e-6289-4af1-b3d5-6d28e8cf67c2.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009582/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053448/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.219391/2025-93
DATA DO PROTOCOLO: 02/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA,
SAO CARLOS E REGIAO, CNPJ n. 08.116.778/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO ELIAS GALEAZZ];

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de - Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, EXCETO AS DE FINS
HOSPITALARES. A FEDERAGAO CONVENENTE DESTA CONVENGAO COLETIVA REPRESENTA A
CATEGORIA E OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS DESCRITOS NESTA CCT, com
abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/SP,
Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Jau/SP, Matao/SP, Ribeirao Bonito/SP, Sdao Carlos/SP e
Taquaritinga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/06/2026

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido
podera perceber menos do estabelecido.

@) Menor Aprendiz IR$ 1.804,00
bb) Recepcionista IR$ 1.804,00
) Mensageiro IR$ 1.804,00
d) Servente R$ 1.804,00
le) Copeira IR$ 1.804,00
) Servigos Gerais IR$ 1.804,00
lg) Demais Fungdes [R$ 1.804,00
lh) Auxiliar de Limpeza |R$ 1.851,00

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053448/2025 1/21
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i) Porteiro IR$ 1.851,00
J) Vigia R$ 1.851,00
k) Lactarista IR$ 1.851,00
I) Cozinheiro IR$ 1.859,00
im) Auxiliar de Cozinha IR$ 1.851,00
In) Auxiliar de Educac&o Infantil (ADI) / Monitores IR$ 1.997,00
o) Assistente Administrativo IR$ 1.851,00
Ip) Assistente Social IR$ 2.283,00
q) Instrutores de Atividades de Educacéao Fisica / Esportivas / Artes / Danga / R$ 2.520.00
Musica / Culturais e Recreativas T

Ir) Operador de Telemarketing IR$ 1.851,00
ls) Pedagogo [R$ 1.997,00
) Coordenador Pedagdgico IR$ 1.997,00
lu) Cuidador de Idoso IR$ 1.851,00
\v) Auxiliar de Enfermagem IR$ 2.394,00
W) Técnico de Enfermagem R$ 3.093,00
) Professor de Educagéo Infantil Terceiro Setor R$ 3.053,00
ly) Educador Terceiro Setor R$ 2.401,00
) Padre / Missionario / Pastor Evangélico e Demais Pastores R$ 3.156,00

a) Piso Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem — Conforme permissivo constante da decisédo
proferida na ADI 7222 em relagdo a aplicagdo do Piso Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a
manutencdo dos postos de trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos auxiliares de
enfermagem e técnicos de enfermagem (Artigo 15-A da Lei 7498/1986) ficam estabelecidos em valores
inferiores ao valor do Piso Nacional.

a.1) As situagdes excepcionais que comprovadamente justifiquem a negociacado de valores diferentes do
estabelecido, deverdo contar com a assisténcia obrigatoria dos Sindicatos Profissional e Patronal para
firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador
interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

b) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da Unido
destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto de 2023),
deverao aplicar os valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

Técnico de enfermagem R$ 3.498,00
Auxiliar de enfermagem R$ 2.499,00

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado
piso salarial proporcional ao niumero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial
correspondente ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde
que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao
aplicar o indice de 5,2% (cinco virgula dois por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores
enquadrados nesta situagao deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical
Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagao por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverao
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade
Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdao em vigéncia deverao
aplicar o mesmo indice de 5,2% (cinco virgula dois por cento) sobre os valores estabelecidos nos
Acordos Coletivos de Trabalho.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053448/2025 2121



